PROGRAM
seminarium KPB ,,UNI-BUD” w Kolobrzegu, 7-8 czerwca 2013 r.

Wybrane aspekty prawne, podatkowe 1 ubezpieczeniowe dotyczace dzialalnosci
polskich firm oraz delegowania pracownikow do krajow UE ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku niemieckiego 1 norweskiego

7 czerwca (piatek) — godz. 11.00 — 19.30

10% — 11% — rejestracja uczestnikow, kawa powitalna

11% — 11" — Otwarcie obrad: powitanie uczestnikow, wprowadzenie przez Barbare
Reduch-Widelska, Prezes Zarzagdu KPB ,,UNI-BUD”

11" — 13% — RYNEK NIEMIECKI — cze$é I

1. Wybor formy prawnej dzialalnosci polskiego przedsi¢biorstwa w Niemczech
jako strategiczny element sukcesu przedsi¢biorstwa

REF. Prof. dr Heinz Moll, Doradca podatkowy w BM Partner w Diisseldorfie
2. Aktualnosci na temat podatku od dochodu pracownika w zakresie:

e prowadzenia podwojnego gospodarstwa domowego i kosztoéw podrozy
e dodatkowych kosztow utrzymania, itd.

REF. Uwe Komm, Doradca podatkowy w BM Partner w Diisseldorfie
13% — 14% — Lunch
14% — 15% — RYNEK NIEMIECKI — cze$é II

3. Opodatkowanie wynagrodzenia za prac¢ w Niemczech
o efekty oszczednosci podatkowej oraz niebezpieczenstwa wynikajace z
przyznawania pracownikom $§wiadczen rzeczowych
e praktyczne rady

REF. Peter Neiss, Kierownik Urzedu Finansowego w Oranienburgu

Moderacja i tlumaczenie wystapien: Wlodzimierz Ja$niak, Prezes Metalcoop
Dusseldorf



15° — 16" UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKOW
DELEGOWANYCH DO KRAJOW UE I EOG

1. Nowa wersja Praktycznego Poradnika ,,Ustawodawstwo majace zastosowanie
do pracownikow w UE, EOG i Szwajcarii
e Delegowanie pracownikéw — wybrane zagadnienia
e Wykonywanie pracy w dwoch lub kilku panstwach cztonkowskich
2. Tematy budzace w ostatnim czasie najwiecej kontrowersji, watpliwosci i obaw
przedsi¢biorcow
e problem znaczacej dziatalnosci i zastepowanie pracownikow
e aktualne zasady poswiadczania formularzy Al (podstawy prawne,
orzecznictwo, stosowana praktyka) — przypadki wycofania formularzy Al
e podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

REF. Anna Siwiecka, Ekspert z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikéw
delegowanych

16" — 16* — przerwa kawowa

16> — 17 — RYNEK NORWESKI

1. Perspektywy rynku norweskiego

e Branza budowlana
v Kontrakty podwykonawcze typu: produkcja — montaz
v Kontrakty podwykonawcze dotyczace ustug
v" Wynajem pracownikow

e Branza infrastrukturalna: drogi, koleje, tunele, mosty

e Branza elektryczna, instalacyjna wod - kan

e Branza stoczniowa i offshore
v" Wynajem pracownikow

2. Formalne zasady funkcjonowania polskich firm w Norwegii
e podstawy prawne, wymagane warunki, rejestracja firmy

3. Praktyczne aspekty funkcjonowania polskich firm w Norwegii
e specyfika kulturowa, specyfika rynku, umowy zbiorowe, zwigzku zawodowe

REF. Katarzyna Ramberg, Prezes Novum Consulting w Oslo
17* — 18" — Podsumowanie
18 — 19*° — Konsultacje indywidualne

20" — 22% —Kolacja



8 czerwca (sobota) — godz. 9.30 — 11.30

9*° _ 11 - NOWE TENDENCJE DOTYCZACE DELEGOWANIA
PRACOWNIKOW W RAMACH SWIADCZENIA USLUG DO
KRAJOW UE, EOG I SZWAJCARII

1. Projekt Dyrektywy Parlamentu FEuropejskiego i Rady w sprawie
egzekwowania Dyrektywy 96/71 WE dotyczacej delegowania pracownikow w
ramach Swiadczenia ustug
e stan prac
e sytuacja polityczna w Parlamencie Europejskim
e tendencje, terminy

REF: Danuta Jazlowiecka, Postanka do Parlamentu Europejskiego

2. Dyskusja na temat skutkow ewentualnego przyjecia dyrektywy wdrozeniowej
dla przedsi¢biorcow delegujacych pracownikow do krajow UE i EOG

Z. UDZIALEM:

Danuty Jazlowieckiej, Postanki do Parlamentu Europejskiego

Jarostawa Maki, Dyrektora Departamentu Handlu i1 Ustug w Min.Gospodarki
Barbary Reduch-Widelskiej, Prezes Zarzadu KPB ,,UNI-BUD, Warszawa
UCZESTNIKOW SEMINARIUM



