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1. Wprowadzenie elektronicznej karty podatkowej od roku 2013

Informacje ogdélne

Wprowadzenie elektronicznego procesu potrgcania podatku od wynagrodzen
(ELStAM — elektroniczne cechy potrgcen podatku od wynagrodzen) nastgpi w
roku kalendarzowym 2013. Jako termin startu procesu ELStAM a tym samym
pierwszego odczytu ELStAM przez pracodawce ustalono 1 stycznia 2013.
Znajdg one zastosowanie w stosunku do biezgcych wynagrodzen,
wyptacanych za okresy wynagrodzen konczgce sie po 31 grudnia 2012 oraz
do innych poborow wptywajgcych po 31 grudnia 2012.

Pracodawca nie jest jednak zobowigzany do uczestniczenia w procesie
ELStAM natychmiast od 1 stycznia 2013. W ramach tzw. ,wydtuzonego
wdrozenia” umozliwiono pracodawcom samodzielne okreslenie terminu
przystgpienia do procesu ELStAM w ciggu roku 2013. Jednak ELStAM muszg
zostac odczytane i zastosowane co najmniej przed jednym okresem
wynagrodzenia konczgcym sie w roku 2013. Odczyt ze skutkiem od roku
2014 bytby spo6zniony. W roku 2013 bedg stosowane réwnolegle proces
papierowy i nowy proces elektroniczny. Dlatego tez rok kalendarzowy 2013
zostat nazwany ,okresem wdrozenia”.
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1.2 Proces papierowy w okresie wdrozenia 2013

Do momentu wejscia w proces ELStAM w roku kalendarzowym 2013
podstawe do potrgcen podatku od wynagrodzen stanowig nastepujgce
papierowe zaswiadczenia:

- karta podatkowa 2010 lub

- wystawione przez urzad skarbowy zaswiadczenie zastepcze 2011, 2012
lub 2013 (np. w przypadku nawigzania pierwszego stosunku pracy)
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1.3 Proces ELStAM w roku kalendarzowym 2013

a) Tres¢ ELStAM (= cechy potrgcen podatku od wynagrodzen)

Jako cechy potrgcen podatku od wynagrodzen sg uwzgledniane:

- klasa podatkowa

- kwoty wolne od podatku ze wzgledu na posiadanie dzieci

- czynniki wptywajgce na potracenia podatku koscielnego oraz
- kwoty wolne od podatku
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b)

Tworzenie ELStAM

Tworzenie ELStAM dokonywane jest w sposob zautomatyzowany przez Bundes-
zentralamt fur Steuern (Zwigzkowy Centralny Urzad Podatkowy). Standardowo
pierwsze utworzenie ELStAM odbywa sie poprzez zgtoszenie pracownika przez

jego pracodawce w bazie danych administracji skarbowej w celu odczytania
ELStAM pracownika.

Podstawg do utworzenia cech potrgcen podatku od wynagrodzen sg dane
meldunkowe dostarczone przez urzedy meldunkowe, przy czym administracja
skarbowa jest zasadniczo zwigzana tymi danymi. Zmiany danych meldunkowych
muszg byC zgtaszane na biezgco do Bundeszentralamt fur Steuern (Zwigzkowego
Centralnego Urzedu Podatkowego) oraz gromadzone w bazie danych ELStAM.
Umozliwi to administracji skarbowej w przysztosci np. automatyczne utworzenie

i zmiane klasy podatkowej w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.
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c)

Zatoszenie pracownika przez pracodawce

Na potrzeby ELStAM pracodawca musi poda¢ nastepujgce dane pracownika:

- numer identyfikacji podatkowej

- date urodzenia

- date rozpoczecie stosunku pracy

- informacje, czy chodzi o pierwszy czy kolejny stosunek pracy
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d) Obowigzki pracownika w procesie ELStAM

W celu odczytu ELStAM pracownik musi podac¢ kazdemu pracodawcy przy
nawigzaniu stosunku pracy:

- numer identyfikacji podatkowej oraz date urodzenia
- czy chodzi o pierwszy czy kolejny stosunek pracy oraz

pracownik musi wystgpi¢ do urzedu skarbowego o okreslenie kwot wolnych od
podatku.
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1.4 Dokonanie potracenia podatku od wynagrodzen bez ELStAM

Jezeli brak jest cech potrgcen podatku od wynagrodzen, w zasadzie pracodawca
musi dokonac poboru podatku od wynagrodzen wg niekorzystnej VI klasy
podatkowej. Ma to miejsce zwtaszcza w przypadku, gdy przy nawigzaniu stosunku
pracy pracownik ze swej winy nie poda pracodawcy potrzebnych do odczytu
ELStAM numeru identyfikacji podatkowej i daty urodzenia. Ale rowniez

w przypadku pracownika podlegajgcego nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu w podatku dochodowym, ktéry nie ma (jeszcze) przyznanego
numeru identyfikacji podatkowej, nie ma mozliwosci ani automatycznego
utworzenia ELStAM, ani ich odczytu przez pracodawce. W takich przypadkach
ELStAM zastepuje pracodawcy przedtozone papierowe zaswiadczenie urzedu
skarbowego z podanymi do zastosowania cechami potrgcen podatku od
wynagrodzen. Pracownik musi wystgpic o takie zaswiadczenie dot. potrgcenia
podatku od wynagrodzen do urzedu skarbowego wtasciwego wg miejsca
zamieszkania i przedtozy¢ je pracodawcy. To znaczy, w takim przypadku nalezy
wystgpi¢ o specjalne zaswiadczenie dot. potrgcenia podatku od wynagrodzen.
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Jezeli pracownik nie wystgpi o wystawienie takiego zaswiadczenia i/ lub
nie przedtozy go w terminie szesciu tygodni od nawigzania stosunku pracy,
pracodawca oblicza podatek od wynagrodzen wg VI klasy podatkowe,.

Po przyznaniu numeru identyfikacji podatkowej pracownik musi podaé¢ go
pracodawcy. Posiadajgc te informacje oraz podang date urodzenia
pracodawca jest uprawniony do odczytu ELStAM pracownika. Przedtozenie
papierowego zaswiadczenia nie przeszkadza pracodawcy w dokonaniu
zmiany na elektroniczny proces ELStAM w biezgcym roku kalendarzowym,
aby moc odczytaé ELStAM pracownika. W takim przypadku pracodawca nie
musi zwracac zaswiadczenia dot. potrgcenia podatku od wynagrodzen do
wystawiajgcego urzedu skarbowego.
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Osobom bez obowigzku meldunkowego np. pracownikom mieszkajgcym
zagranicg oraz traktowanym jako podlegajacy nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu w podatku dochodowym na wniosek wg § 1 ust. 3 ustawy o
podatku dochodowym oraz pracownikom podlegajgcym ograniczonemu
obowigzkowi podatkowemu w podatku dochodowym numer identyfikaciji
podatkowej nie jest przyznawany za sprawg urzedu meldunkowego. Dla tego
kregu os6b zautomatyzowany proces bedzie prawdopodobnie dostepny dopiero
od roku 2014.

Poniewaz do tego czasu osobom tym numer identyfikacji podatkowej nie moze zostaé
przydzielony, urzad skarbowy wiasciwy dla siedziby zaktadu pracodawcy — jak
dotychczas — wystawi na wniosek papierowe zaswiadczenie jako podstawe do poboru
podatku od wynagrodzen.

Whniosek ten sktada zasadniczo pracownik.
O zaswiadczenie | klasy podatkowej moze wnioskowac réwniez pracodawca.

Aby administracja skarbowa mogta w takich przypadkach maszynowo
przyporzgdkowac przekazane przez pracodawce zaswiadczenia o podatku od
wynagrodzenia, jako ceche potrgcen podatku od wynagrodzen nalezy

zastosowac dotychczasowe ustalenie elektronicznego zaswiadczenia o podatku

od wynagrodzenia eTIN (elektronische Transfer-ldentifikations-Nummer). 11



BM Partner

2.

Ustalenie ryczattu na zabezpieczenie emerytalne przy
potracaniu podatku od wynagrodzen w przypadku sktadek
dla zagranicznych instytucji ubezpieczenia socjalnego

2.1 Wyliczenie ryczalttu na zabezpieczenie emerytalne
w szczegotach

Od 1 stycznia 2010 ryczatt na zabezpieczenie emerytalne uwzgledniany
przy potrgcaniu podatku od wynagrodzen sktada sie z poszczegolnych

kwot czesciowych (§ 39b ustep 2 zdanie 5 punkt 3 ustawy o podatku
dochodowym) a mianowicie

» kwoty na ubezpieczenie emerytalne
» kwoty na ubezpieczenie zdrowotne
» kwoty na ubezpieczenie pielegnacyjne.
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2.2 Kwota na ubezpieczenie emerytalne

Jezeli istnieje zobowigzanie do zaptaty sktadek na ubezpieczenie
emerytalne do zagranicznej instytucji ubezpieczenia socjalnego, przy
obliczaniu ryczattu na zabezpieczenie emerytalne do potrgcenia podatku
pracodawca moze uwzgledni¢ kwote czesciowg na ubezpieczenie
emerytalne tylko wtedy, gdy odprowadzana sktadka — co najmniej czesciowo
— zawiera sktadke pracownika, ktora powoduje potrgcenie wydatkow
specjalnych.

W roku 2013 mozna uwzgledni¢ 52% sktadki pracownika na polskie
ubezpieczenie emerytalne. Ten udziat procentowy bedzie sie zwiekszat
corocznie 0 4%, aby w roku 2025 osiggng¢ petng wysokosc¢ 50%-go udziatu
pracownika.
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2.3 Kwota na ubezpieczenie zdrowotne i pielegnacyjne

Sktadki na zagraniczne systemy ubezpieczenia zdrowotnego

| pielegnacyjnego nie moga by¢ uwzgledniane przy ustalaniu ryczattu

na zabezpieczenie emerytalne do potrgcenia podatku od wynagrodzen,
poniewaz systemy zagranicznego ubezpieczenia zdrowotnego

| pielegnacyjnego zdaniem administracji skarbowej nie sg porownywalne

z systemami w Niemczech.

Zamiast tego mozna jednak uwzgledni¢ minimalny ryczatt na zabezpieczenie

emerytalne w wysokosci 12% wynagrodzenia, max. 1.900 EUR ew. 3.000
EUR.

Od roku 2010 nalezy uwzglednia¢ minimalny ryczatt na zabezpieczenie
emerytalne w wysokosci 12% wynagrodzenia za prace, najwyzej 1.900

EUR w klasach podatkowych |, Il, IV, V, VI ew. najwyzej 3.000 EUR w Ili
klasie podatkowej za sktadki

* na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne i socjalne ubezpieczenie
pielegnacyjne lub
» prywatne ubezpieczenie zdrowotne i prywatne ubezpieczenie

pielegnacyjne 14
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Minimalny ryczatt na zabezpieczenie emerytalne jest uwzgledniany, gdy

- jest on wyzszy niz suma kwot czesciowych na ustawowe ubezpieczenie
zdrowotne i socjalne ubezpieczenie pielegnacyjne,

- jest wyzszy niz prywatne podstawowe ubezpieczenie zdrowotne
| obowigzkowe ubezpieczenie pielegnacyjne,

- od wynagrodzenia za prace nie musi by¢ odprowadzana przez pracownika
sktadka na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne i socjalne ubezpieczenie
pielegnacyjne

Powstaje tu dodatkowy obowigzek udokumentowania. Dane w elektronicznym
zaswiadczeniu o podatku od wynagrodzen nalezy od roku 2010 uzupetniac

o sktadki pracownika na ustawowe ubezpieczenie zdrowotne i socjalne
ubezpieczenie pielegnacyjne oraz o uwzgledniony minimalny ryczatt na
zabezpieczenie emerytalne, aby dostarczy¢ informacji niezbednych do
pozniejszej deklaracji o podatku dochodowym.
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Nalezy przy tym jednak wzig¢ pod uwage, ze:

W postepowaniu ustalania podatku od 1.1.2010 nie ma juz ryczattu na
zabezpieczenie emerytalne, tzn. uwzgledniane sg tylko faktycznie ponoszone
wydatki na zabezpieczenie emerytalne. Moze to powodowac, ze (minimalny)
ryczatt na zabezpieczenie emerytalne przyznany pracownikowi przez pracodawce
W procesie potrgcania podatku od wynagrodzenia zostanie pozniej odebrany, co
oczywiscie spowoduje koniecznos¢ doptaty podatku. To znaczy, ze pracownicy sg
zobowigzani do ztozenia deklaracji o podatku dochodowym, jezeli ryczatt na
zabezpieczenie emerytalne przyznany w procesie potrgcania podatku od
wynagrodzen przewyzsza rzeczywiste wydatki na zabezpieczenie emerytalne (§ 46
ustep 2 punkt 3 ustawy o podatku dochodowym).

16
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Mozna zrezygnowac z przeprowadzania obowigzkowego ustalania wymiaru
podatku dochodowego pomimo mozliwie zbyt wysokiego ryczattu na
zabezpieczenie emerytalne w przypadku pracownikow o niskich wynagrodzeniach,
u ktorych ustalenie wymiaru podatku nie doprowadzitoby do stwierdzenia
zobowigzania podatkowego. Dotyczy to wszystkich pracownikow, ktorzy w ciggu
roku kalendarzowego ze wszystkich stosunkow pracy osiagneli tgcznie
wynagrodzenie w takiej wysokosci, ktora nie przekracza zawartych w | klasie
podatkowej, przyznanych ustawowo kwot wolnych i ryczattéw (w zaokragleniu =
10.200 EUR). W przypadku matzonkdw, ktorzy spetniajg wymagania do wspdlnego
rozliczenia, obowigzuje zwiekszona kwota wynagrodzenia, ktora odpowiada
ustawowym kwotom wolnym i ryczattom zawartym w 11l klasie podatkowej (w
zaokragleniu = 19.400 EUR).

Przy sprawdzaniu wartosci granicznej 19.400 EUR wystarczy, ze suma
wynagrodzen matzonkow tgcznie nie przekracza wartosci minimalnej, niezaleznie
od tego, jaki udziat ma ktory z matzonkow.
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3. Reforma przepiséw podatkowych dot. kosztow podrozy od roku 2014

Przepisy podatkowe dot. kosztow podréozy zostaty zmienione i uproszczone z dniem
1.1.2014, podobnie jak przepisy dot. prowadzenia podwdjnego gospodarstwa
domowego. Nowa regulacja opiera sie w duzej mierze na nowym orzecznictwie
Bundesfinanzhof (Zwigzkowego Trybunatu Finansowego) i aktualnych wytycznych
administracji. Nowe regulacje bedg obowigzywac odpowiednio w stosunku do podrozy
stuzbowych przedsiebiorcow i 0sdb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Do
podstawowych punktéw nowego prawa nalezy definicja pierwszego miejsca
Swiadczenia pracy. Dopoki pracownik w nim przebywa, nie wystepuje podroz
stuzbowa. Pracownik moze miec¢ najwyzej jedno pierwsze miejsce Swiadczenia pracy.
Odpowiada to nowemu orzecznictwu odnosnie regularnego miejsca swiadczenia
pracy. Jednak precyzuje sie, ktore miejsce swiadczenia pracy staje sie pierwszym
miejscem Swiadczenia pracy:

Pierwszym miejscem swiadczenia pracy jest ustalony miejscowo zaktad pracodawcy,
przedsiebiorstwa powigzanego lub okreslonej przez pracodawce strony trzeciej, do
ktérego pracownik jest przydzielony na state. Przydzielenie okresla sie wg umowy o
prace oraz uzgodnien i polecen pracodawcy. Nie ma znaczenia, w jakim zakresie

pracownik dziata w tym lub w innych miejscu swiadczenia pracy. 8
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Trwate przydzielenie wystepuje zwtaszcza, gdy pracownik ma swiadczy¢ prace w
danym miejscu przez czas nieokreslony, przez czas trwania stosunku pracy lub
dtuzej niz przez 48 miesiecy. Jezeli nie wystepuje przydzielenie na mocy przepisow
prawa pracy lub przepisow dot. stuzby cywilnej lub nie jest ono jednoznaczne,
pierwszym miejscem swiadczenia pracy jest zaktad bedgcy miejscem dziatalnosci
pracodawcy, w ktérym pracownik

- ma swiadczy¢ prace typowo w dni robocze lub
- w kazdym tygodniu roboczym swiadczy prace przez dwa petne dni robocze lub
co najmniegj jedng trzecig swego uzgodnionego regularnego czasu pracy.

Jezeli powyzsze wymagania spetnia kilka miejsc swiadczenia pracy, to pracodawca
okresla, ktore z nich jest pierwszym. W przypadku watpliwosci jako pierwsze
obowigzuje miejsce swiadczenia pracy potozone najblizej miejsca zamieszkania.
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W odniesieniu do diet wystepujg nastepujgce zmiany:

W przypadku 24-godzinnej nieobecnosci w miejscu zamieszkania dieta wynosi
nadal 24 EUR za dzienh. Za pierwszy i ostatni dzien wielodniowej podrézy
stuzbowej wynosi ona kazdorazowo 12 EUR, niezaleznie od czasu trwania
nieobecnosci.

W przypadku jednodniowych podrézy stuzbowych bez noclegu obowigzuje
dieta wynoszgca 12 EUR dla nieobecnosci w pierwszym miejscu Swiadczenia
pracy i miejscu zamieszkania wynoszgcej ponad 8 godzin. Jezeli zamiejscowe
Swiadczenie pracy rozpoczyna sie jednego dnia kalendarzowego i konczy bez
noclegu dnia nastepnego, dieta wynosi 12 EUR, jezeli nieobecnos¢ w miejscu
zamieszkania trwa dtuzej niz 8 godzin.

Diety nie obowigzujg, jak dotychczas, po trzech miesigcach w tym samym
miejscu dziatania. Po co najmniej czterech tygodniach przerwy okres ten liczy sie
od nowa. Powdd przerwy nie ma jednak teraz znaczenia, inaczej niz
dotychczas.
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Wyzywienie:

Jezeli podczas dziatalnosci zamiejscowej pracownikowi zostanie zapewnione
wyzywienie przez pracodawce lub z jego inicjatywy przez strone trzecig, mozna je
oszacowac urzedowg wartoscig swiadczenia rzeczowego, jezeli jego cena nie
przekracza 60 EUR. Wartosci Swiadczen rzeczowych wynoszg w roku 2013 dla
Sniadania 1,60 EUR, dla obiadu lub kolacji 2,93 EUR. Positku nie nalezy wyceniac,
jezeli pracownik miat prawo do diety za ten dzien. Zapewnione wyzywienie obniza
diete. Obnizenie wynosi za sniadanie 20%, za obiad i kolacje 40% diety za 24
godziny.

Koszty noclequ:

W tym przypadku pozostaje sie w zasadzie przy dotychczasowej praktyce. Po 48
miesigcach swiadczenia pracy w tym samym miejscu koszty zamieszkania mozna
odliczy¢ lub zwrdci¢ bez opodatkowania tylko do wartosci maksymalnej jak przy
prowadzeniu dwoch gospodarstw domowych. Po co najmniej szesciomiesiecznej
przerwie w Swiadczeniu pracy w tym samym miejscu okres ten liczy sie od nowa.
Powody przerwy nie majg znaczenia.
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Koszty przejazdu:

W przypadku kosztow przejazdu pozostaje sie rowniez zasadniczo przy
dotychczasowej praktyce. Przejazdy z miejsca zamieszkania do pierwszego miejsca
Swiadczenia pracy mozna odliczac tylko ryczattem za dojazdy do pracy. Podréoze

do innych miejsc swiadczenia pracy czy innych miejsc wykonywania czynnosci
podlegajg wg zasad dot. kosztow podrozy stuzbowych petnemu odliczeniu lub

w przypadku uzytkowania wtasnego pojazdu odliczeniu wg ryczattow (za samochdod
osobowy 0,30 EUR za przejechany kilometr).
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W przypadku pracownikdw bez pierwszego miejsca swiadczenia pracy
obowigzuje specjalna regulacja. Dotyczy ona np. pracownikéw budowlanych,
monterow itp. Jest to czesciowo zmiana na gorsze w poréwnaniu

z dotychczasowymi przepisami.

Jezeli pracownik jest zobowigzany bywa¢ w tym samym miejscu (np. depozyt
pojazdow, punkt zbiorczy, siedziba firma), z ktdrego przyjmuje zlecenia pracy,
odbiera pojazd lub jest transportowany do miejsca przeznaczenia itp., to za
przejazd z miejsca zamieszkania do tego miejsca podlega odliczeniu tylko ryczatt
za dojazdy do pracy.

Za przejazd z tego punktu ,zbiorki” lub ,dostepu” do miejsca wykonywania
wiasciwej pracy obowigzujg zasady odnosnie podrézy stuzbowych. Koszty
przejazdu podlegajg petnemu odliczeniu lub ew. odliczeniu poprzez ryczatty dla
podrozy stuzbowych. Czesto jednak po stronie pracownika nie powstajg koszty
np. w przypadku pracownika budowlanego, ktory jest dowozony transportem
zbiorowym pracodawcy na miejsce budowy. W tej sytuacji nie wystepuje
odliczenie kosztow przejazdu jako kosztow podrozy stuzbowej.
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4. Prowadzenie podwojnego gospodarstwa domowego od roku 2014

Wg nowej regulacji prawnej od roku 2014 wystepujg nastepujgce zmiany
odnosnie prowadzenia gospodarstwa domowego z przyczyn zawodowych:

Pracownik musi w swoim ,gtdwnym miejscu zamieszkania” utrzymywac wiasne
gospodarstwo domowe. Wymaga to posiadania mieszkania oraz finansowego
udziatu w kosztach utrzymania. Np. w przypadku dzieci, ktore sg jeszcze
zameldowane w gospodarstwie domowym rodzicow, prowadzenie podwojnego
gospodarstwa domowego nie zostanie uznane.

Potrgcenie kosztow zamieszkania w miejscu zatrudnienia w kraju jest ograniczone
do 1.000 EUR miesiecznie, nie zalezy to juz od wielkosci mieszkania. Koszty trzeba
udowodnié¢ (brak ryczattu). Kwota maksymalna obejmuje wszystkie naktady
ponoszone na zakwaterowanie czy mieszkanie np. czynsz, koszty utrzymania,
parkingu, korzystania z ogrodu itp.

W odniesieniu do prowadzenia podwojnego gospodarstwa domowego zagranicg
pozostajg dotychczasowe przepisy. Koszty mieszkaniowe mogg byc
uwzgledniane bez ograniczen, o ile sg stosowne.

24



BM Partner

BM Partner Revision GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft
[Kontrola gospodarcza Sp. z 0.0.]

BM Partner GmbH Steuerberatungsgesellschaft

[Doradztwo podatkowe Sp. z 0.0.]

Kanzlerstr. 8 Tel.: +49 /211 /96 05 03
40472 Dusseldorf Fax: +49/211/96 05 170
mail@bmpartner.de www.bmpartner.de
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ZWOLNIENIE Z ODPOWIEDZIALNOSCI

Informacje zawarte w niniejszych materiatach roboczych majg charakter ogoiny
| nie stanowig doradztwa w sensie ekonomicznym, podatkowym czy prawnym.
Nie moga one i nie powinny zastepowac fachowego indywidualnego
doradztwa. W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o zwrocenie sie

o porade indywidualna.

Zebranie i opracowanie tych informacji zostato dokonane z nalezytg
starannoscig. Niemniej jednak nie mozemy przejac¢ zadnej odpowiedzialnosci —
z jakiegokolwiek powodu prawnego — za ich prawidtowosc¢, aktualnosc¢

i kompletnosc.

Tresc niniejszych materiatow roboczych podlega niemieckiemu prawu
autorskiemu. Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie i stosowanie

w kazdej formie poza granicami prawa autorskiego wymaga pisemnej zgody
BM Partner GmbH. Pobieranie i kopiowanie tej strony jest dozwolone tylko w
celach prywatnych, nie do uzytku komercyjnego.
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