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1. Zakres obowiazku podatkowego

1.1 Informacje podstawowe

W przypadku delegowania z zagranicy mozna na poczatek postawic pytanie, w
jakim zakresie pracownik podlega opodatkowaniu w Niemczech. Zakres
opodatkowania w Niemczech uzalezniony jest od tego, czy pracownik podlega
obowigzkowi podatkowemu w sposob ograniczony czy nieograniczony.
Zgodnie z § 1 ust. 1 EStG [Ustawa o podatku dochodowym] osoby fizyczne, ktére
w Niemczech majg swoje miejsce zamieszkania (§ 8 AO [Ordynacja podatkowal)
lub zameldowane sg na pobyt staty (§ 9 AO), podlegajg obowigzkowi
podatkowemu bez ograniczen, tzn. z ich wszystkimi dochodami tgcznie.

Jesli pracownik ma w Niemczech swoje miejsce zamieszkania lub przebywa diuzej
niz 6 miesiecy, podlega obowigzkowi opodatkowania i dlatego otrzymuje Karte
podatkowa. Obywatelstwo pracownika nie odgrywa tu zadnej roli.
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Miejsce zamieszkania

Pracownik ma swoje miejsce zamieszkania tam, gdzie zajmuje mieszkanie w takich
okolicznosciach, ktére pozwalajg stwierdzi€, ze to mieszkanie zatrzyma i bedzie je
uzytkowat.

Dlatego tez pochodzacy z zagranicy robotnicy sezonowi nie majg zazwyczaj
mieszkania w Niemczech, poniewaz w mys| przepisow § 8 AO warunkiem jest, by
mieszkanie byto wynajete na dluzszy czas i byto rowniez uzytkowane. Jesli
robotnik sezonowy mieszka w pokoju hotelowym albo ma nocleg na placu budowy,
stan ten nie uzasadnia faktu miejsca zamieszkania w Niemczech.
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Pobyt staly

Za pobyt staty uwaza sie sytuacje, jesli pracownik przebywa w Niemczech dtuzej
niz 6 miesiecy.

Whiosek:

Jesli pracownik z zagranicy uzasadnia miejsce zamieszkania w Niemczech albo
pobyt staty w Niemczech trwa dtuzej niz 6 miesiecy, nalezy wystawic¢ Karte
podatkowa dla celow potrgcania podatku od wynagrodzenia w Niemczech.
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1.2 Ograniczony obowigzek podatkowy

Pracownicy z zagranicy, ktorzy nie majg w Niemczech zadnego miejsca zamieszkania i nie
przebywajg w kraju dtuzej niz 6 miesiecy, sg ograniczeni, tzn. wg przepisow niemieckich
podlegaja obowigzkowi podatkowemu tylko w zakresie ich dochodéw krajowych.

W przeciwienstwie do pracownikow podlegajgcych obowigzkowi podatkowemu w sposob
nieograniczony, pracownicy ograniczeni nie otrzymujg Karty podatkowej. W jej miejsce, po
ztozeniu wniosku, pracownicy tej grupy otrzymujq specjalne zaswiadczenie, ktore zawiera
wszelkie dane niezbedne do obliczenia wysokosci potrgconego podatku (grupa podatkowa,
ilos¢ ulg podatkowych na dzieci, miesieczna kwota wolna od podatku itd.).

Whioskowane tzw. Zaswiadczenie o potraceniu podatku od wynagrodzen wystawiane
jest przez pracodawce podlegtego urzedowi skarbowemu, do ktérego pracodawca
odprowadza podatek od wynagrodzen (=urzad skarbowy dla miejsca pracy).

Whiosek o wydanie lub zmiane zaswiadczenia mozna ztozy¢ wytacznie przed uptywem
roku kalendarzowego, ktérego to zaswiadczenie dotyczy.

Sli pracodawca nie
zen, ma obowigzek
e
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1.3 Ulgi wynikajace z posiadania rodziny

Zgodnie z § 1a EStG istnieje mozliwos¢ przyznania ulg podatkowych dla
matzonkow tych oséb, ktére zgodnie z § 1 ust. 1 EStG lub zgodnie z § 1 ust. 3
EStG podlegajg nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu.

Jako wazng ulge podatkowg wynikajaca z posiadania rodziny nalezy wymienic
tutaj zwtaszcza zakwalifikowanie pracownika pochodzgcego z kraju
cztonkowskiego UE / EOG do grupy podatkowej lll (zamiast, jak dotad, do
grupy I), mimo iz matzonka pracownika nie mieszka w Niemczech, tylko w
swoim kraju ojczystym. Zmiane tg, ktéra obowigzuje zarowno pracownikéw z
ograniczonym, jak i z nieograniczonym obowigzkiem podatkowym, powinien
jeszcze bardziej uwidoczni¢ nastepujgcy schemat.
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Pracfownicy z zagranicy

i | ¢

z nieograniczonym z ograniczonym
obowigzkiem obowigzkiem
podatkowym podatkowym
nie obywatel obywatel nie
jest obywatelem UE/EOR UE/EOR jest obywatelem
UE/EOR i il UE/EOR
T matzonek mieszka
w kraju w kraju .
cztonkowskim czionkowskim
prawie wszystkie dochody matzonkow
osiggane sg w Niemczech (granica 90% lub
16.008 €)!
v v v
Grupa podatkowal  Grupa podatkowa lll Grupa podatkowa lll Grupa podatkowa |

Przykiad:
Pracownik sezonowy z Polski pracuje od 01.06. do 30.09.2010 r. na placu budowy (czas trwania: powyzej 6 miesiecy) w

Oranienburg. Poniewaz przebywa w Niemczech tylko 4 miesigce, podlega ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu. Jego zona
mieszka w ich mieszkaniu rodzinnym w Warszawie. Pracownik okazuje sie zaswiadczeniem z polskiego urzedu skarbowego, ze

jego dochody zagraniczne wynoszg w roku kalendarzowym mniej niz 16.008 €. Urzad skarbowy w Oranienburg, wiasciwy dla

miejsc pracy pracodawcy, wpisuje do zaswiadczenia o potrgceniu podatku dochodowego Il grupe podatkowa, (przedtem 8
wpisywano temu pracownikowi sezonowemu tylko | grupe podatkowa).
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2. Podwodjne opodatkowanie i jego unikanie

2.1 Wprowadzenie

W przypadku delegowania pracownika z Polski do Niemiec istnieje regularne
zagrozenie podwaojnym opodatkowaniem wtedy, gdy pracownik z racji
swojego miejsca zamieszkania lub statego pobytu w Polsce podlega
opodatkowaniu. Pracownik ten podlega wtedy opodatkowaniu swoich
przychodow tgcznych w Polsce. Ze wzgledu na ograniczony obowigzek
podatkowy w Niemczech lub dochody podlegajgce nieograniczonemu
obowigzkowi podatkowemu w przypadku stwierdzonego miejsca
zamieszkania lub pobytu statego w Niemczech, istnieje zagrozenie
podwojnym opodatkowaniem.

Celem unikniecia podwojnego opodatkowania zastosowanie znajduje tutaj

podpisana miedzy Polskg a Niemcami Umowa o unikaniu podwojnego
opodatkowania (DBA).



BM Partner

2.2 Unikanie podwdjnego opodatkowania dzieki polsko-niemieckiej
Umowie o unikaniu podwéjnego opodatkowania

Umowy o unikaniu podwaojnego opodatkowania w odniesieniu do ptac, pensiji i podobnych im
rodzajow wynagrodzen przyznajg prawo opodatkowania panstwu, w ktérym ma miejsce
dziatalnos¢. Panstwo, w ktérym znajduje sie miejsce zamieszkania, rezygnuje wiec z
danego mu prawa do opodatkowania na rzecz panstwa, w ktorym ma miejsce dziatalnosc,
ale zastrzega przy tym tzw. wylaczenie z progresja.

Jesli pracownik wykonuje pracuje za granicg jedynie tymczasowo, prawo opodatkowania
przystuguje panstwu jego miejsca zamieszkania (tzw. zapis 183 dni).

W przypadku tylko jednej wykonywanej tymczasowo pracy w innym panstwie-stronie umowy
(tu: Niemcy) prawo opodatkowania pozostaje w panstwie, gdzie jest miejsce zamieszkania
(tu: Polska) pod nastepujgcymi warunkami:

- Pracownik moze przebywac¢ w obcym panstwie nie dtuzej niz 183 dni tgcznie w ciggu
roku kalendarzowego (roku podatkowego) lub ewent. w ciggu okresu 12 miesiecy

- Pracodawcy nie wolno mie¢ siedziby w obcym panstwie, gdzie wykonywana jest
dziatalnosc¢

- Kosztéw wynagrodzenia za prace nie moze ponosic¢ zaktad czy tez stata instytucja,
ktorg pracodawca utrzymuje w obcym panstwie, gdzie jest wykonywana dziatalnosc
(tzw. zastrzezenie zaktadow). 10
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Wszystkie 3 warunki musza by¢ spetnione jednoczesnie.
Jesli ktoregos z tych warunkow brakuje, panstwu, w ktérym jest wykonywana
dziatalnos¢, przystuguje prawo opodatkowania.

Przykiad:

Polski pracownik jest zatrudniony na placu budowy w Niemczech od 01.02.2010
r. do 31.05.2010 r. W mysl DBA [ustawa o unikaniu podwojnego opodatkowania]
plac budowy nie jest zaktadem.

Niemcy nie majg prawa opodatkowania wynagrodzenia za prace, poniewaz
polski pracownik nie przebywa w Niemczech dtuzej niz 183 dni, pracodawca ma
siedzibe w Polsce, a kosztow wynagrodzenia za prace nie ponosi zaktad w
Niemczech.

11
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race budo
2 miesiecy, istn
“grodzema zgodnle z §
6 EStG [Ustawa 0 podatku dochodowym].

, to agranlczny przedsie
a, w terminie

bi

W takim przypadku wiasciwy dla zaktadow urzad finansowy powinien w odpowiedzi na
whniosek wydac zaswiadczenie o zwolnieniu.

12
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3. Elektroniczne informacje dla celéw potracania podatku od
wynagrodzen (ELStAM); potracanie podatku od wynagrodzen w roku
kalendarzowym 2011 i wprowadzenie procedury elektronicznego
zapisu informaciji dla celéow potracania podatku od wynagrodzen

3.1 Coto jest ELStAM?

Dla obliczenia podatku od wynagrodzen i jego odprowadzenia do urzedu
skarbowego pracodawca potrzebuje od swoich pracownikow okreslonych
informac;ji (grupa podatkowa, ilo$¢ ulg podatkowych na dzieci, wyznanie — czyli
podstawowe dane do obliczenia podatku). Zawarte do tej pory na karcie
podatkowej informacje od 2012 roku majg by¢ sktadane w banku danych
administracji podatkowej i udostepniane pracodawcom elektronicznie (ELStAM
— elektroniczne dane do obliczenia wysokosci potrgcanego podatku od
wynagrodzen).

Wystawiana przez gminy tekturowa karta podatkowa nie bedzie stosowana.
14
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3.2 Co sie zmieni?

Od tego roku nie beda juz wystawiane karty podatkowe. Karta podatkowa na
2010 rok bedzie wazna do chwili zastosowania procedury zapisu
elektronicznego. Zawarte w karcie wpisy (np. ilos¢ ulg podatkowych na dzieci
lub inne kwoty wolne od podatku) obowigzujg nadal i bedg stanowi¢ podstawe
dokonywania potrgcen podatku od wynagrodzen w 2011 roku.

W tym celu pracodawca ma obowigzek przechowywania karty; wolno bedzie jg
zniszczy¢ dopiero po wprowadzeniu procedury zapisu elektronicznego. W
przypadku zmiany miejsca pracy w 2011 r. pracodawca przekaze
pracownikowi karte podatkowa, ktérg ten bedzie zobowigzany okaza¢ nowemu
pracodawcy.

Jesli wpis grupy podatkowej lub ilos¢ ulg podatkowych na dzieci wykazane na
karcie podatkowej za 2010 rok bedg roznic sie na korzysc pracownika w
porownaniu z sytuacjg na poczatku danego roku kalendarzowego w okresie
przejsciowym, pracownik ma obowigzek dokonania ich zgtoszenia.

15
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Przykiad:

Matzonkowie zyjg od 2010 roku w statej separacji. Wpisang na karcie podatkowej Ill
grupe podatkowg nalezy od 2011 roku zmieni¢ na | grupe podatkowa.

Pracownik jest zobowigzany poinformowac urzad skarbowy o zmianie swojej sytuacji
zyciowej sktadajac karte podatkowg za 2010 rok.

Po wprowadzeniu procedury zapisu elektronicznego (prawdopodobnie w 2012 roku)
wszelkie wpisy, jak i kwoty wolne od podatku wymagajgce ztozenia wniosku, ponownie
bedg wymagac wystgpienia z wnioskiem do wtasciwego urzedu skarbowego.

Jesli w 2011 roku bedzie po raz pierwszy wymagana karta podatkowa, wtasciwy
urzad skarbowy wystawi zamiast niej rownowazne zaswiadczenie.

Celem pobrania danych ELStAM pracodawca albo jego przedstawiciel podatkowy lub
ustugodawca bedzie musiat zarejestrowac sie online w administracji skarbowej na

portalu ELSTER. Z reguty taka rejestracja juz istnieje, poniewaz na chwile obecng

sposob ten wyznaczajg przepisy w celu wystawienia zaswiadczenia o podatku od
wynagrodzenia. 16
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3.3 Kto w przysziosci bedzie dokonywat zmian?

3.4

Wihasciwos¢ w zakresie gromadzenia i rejestrowania danych wymaganych do
dokonywania potrgcen podatku od wynagrodzen (np. ilos¢ ulg podatkowych na
dzieci, inne kwoty wolne od podatku, zmiana grupy podatkowej) przechodzi ze
skutkiem od 2011 roku z urzedéw meldunkowych na urzedy skarbowe.

Pracownicy nie podlegajacy obowigzkowi meldunkowemu w kraju

Wobec oséb nie podlegajacych obowigzkowi meldunkowemu, np. pracownikow
mieszkajgcych za granicg i zgodnie z § 1 ust. 3 EStG traktowanych jako objetych
obowigzkiem podatkowym w sposob nieograniczony albo pracownikow objetych
obowigzkiem podatkowym w sposob ograniczony, numer identyfikacyjny nie jest
nadawany przez urzad meldunkowy. Dla tej grupy osoéb przewiduje sie
udostepnienie procedury elektronicznej dopiero w pdzniejszym okresie czasu.

17
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Poniewaz do tego momentu osobom tym nie mozna nada¢ numeru
identyfikacyjnego, urzad skarbowy wiasciwy dla zaktadoéw pracodawcy,
bedzie na wniosek wystawiat zaswiadczenie w wersji papierowej jako

podstawe pobierania podatku od wynagrodzenia.

Zeby w takich przypadkach administracja skarbowa mogta przyporzadkowacé
przekazane elektronicznie przez pracodawce zaswiadczenia o podatku od
wynagrodzen, nalezy skorzystac¢ z uzywanego dotychczas numeru eTIN (=
elektroniczny numer identyfikacyjny ptatnika podatku) jako oznakowanie dla
potracen podatku od wynagrodzen.

18
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3.5 Jakie korzysci niesie ze soba nowa procedura?

Dzieki komunikacji elektronicznej miedzy pracownikiem, pracodawcy i urzedem
skarbowym cata procedura potrgcania podatku od wynagrodzen ulega znacznemu
uproszczeniu i przyspieszeniu. Dotychczasowe roczne gromadzenie danych albo
uzgadnianie stanu z roku poprzedniego, a takze przechowywanie i niszczenie kart
podatkowych przez pracodawce nie bedg w przysztosci mie€ miejsca. Zmiany bedg
zgtaszane do pracodawcy za pomocg listy zmian.

Dzieki wytgcznej wiasciwosci urzedow skarbowych w zakresie zmian danych
powigzanych z potrgcaniem podatku od wynagrodzen pokonywanie drogi do urzedu
meldunkowego bedzie zbedne.

Mozliwa utrata dotychczasowej karty podatkowej i odptatne wystawienie zastepczej
karty podatkowej nie bedg mie¢ miejsca.

19
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ZWOLNIENIE Z ODPOWIEDZIALNOSCI

Zawarte w niniejszych materiatach roboczych informacje majg charakter ogoéiny i nie
stanowig porady w sensie ekonomicznym, podatkowym albo prawnym. Nie moga i nie
powinny zastgpic¢ indywidualnej, fachowej porady. W celu zasiegniecia szerszych
informacji prosimy o skorzystanie z konsultacji indywidualnej.

Zebranie i zestawienie informacji wymagaty nalezytej starannosci. Mimo to — niezaleznie
od podstawy prawnej — nie ponosimy odpowiedzialnosci za prawidtowe, aktualne i
kompletne przedstawienie danych.

Tresc¢ niniejszych materiatdw roboczych podlega niemieckiemu prawu autorskiemu.
Powielanie, opracowywanie, rozpowszechnianie i kazdy inny sposob wykorzystania poza
granicami prawa autorskiego wymagajq pisemnej zgody BM Partner GmbH. Pobieranie i
kopiowanie tej strony dozwolone jest wytgcznie na uzytek osobisty. Uzytek o charakterze
komercyjnym jest wykluczony.
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